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ART. 27 – SERVIZIO CONTROLLI INTERNI  

    Il Segretario/Direttore Generale promuove l’attivaz ione dei 

controlli interni finalizzati a garantire: 

• attraverso il controllo di regolarità amministrativ a e 

contabile, la legittimità, regolarità e correttezza  

dell’azione amministrativa; 

• l’acquisizione da tutti gli uffici e servizi di ogn i utile 

dato ed informazione significativa per misurare l’e fficacia, 

l’efficienza e l’economicità dell’azione amministra tiva 

attraverso il controllo di gestione; 

• la valutazione delle prestazioni del personale con qualifica 

dirigenziale, ai fini della attribuzione della retr ibuzione di 

risultato, quale supporto alle attività dell’Organi smo 

Indipendente di Valutazione con le modalità, i crit eri ed i 

termini previsti con apposito regolamento; 

• l’implementazione e la gestione del ciclo della per formance e 

del sistema premiante;  

• la gestione del sistema qualità. 

Le modalità di organizzazione delle attività relati ve ai controlli 

interni saranno definite con direttive del Segretar io/Direttore 

Generale. 
 


