Allegato alla D.G.P. n. 193 del 14/10/2011

PROVINCIA DI TERNI

Awviso di selezione per la copertura con contratta tempo determinato del
posto di dirigente del Settore Ambiente e Difesa $lo

Il Direttore Generale
Visto l'art. 5 del vigente regolamento di organzimae provinciale che prevede le modalita di
assunzione di dirigenti mediante contratto a tehgterminato;
Visto il piano del fabbisogno del personale pemtia 2011 approvato con DGP n. 65 del
21/04/2011;
Dato atto che é stata effettuata la comunicaziom¥igia ai sensi dell’art. 34 bis del D.Lgs
n.165/2001 e che, trascorsi due mesi, non vi a slatina assegnazione di personale;
rende noto
Posto a selezione
E’ indetta la selezione per la copertura, con @itardi diritto pubblico a tempo determinato per la
durata di 2 anni, del posto di dirigente del Setthmbiente e Difesa del Suolo.
L’incarico di anni 2 e risolto anticipatamente iaso di rientro in servizio dell'ing. Roberto
Spinsanti collocato in aspettativa senza assegni.
Al posto e attribuito il trattamento economico \is¢o per l'area della dirigenza dal vigente
contratto collettivo nazionale del Comparto Regiohutonomie Locali — area dirigenza,
comprensivo della retribuzione di posizione e diultato stabilite dal contratto integrativo
decentrato — area dirigenza dell’Ente e succeadiguamenti contrattuali.
Gli importi di cui sopra, incrementati dall’assegdicucleo familiare, se ed in quanto dovuto, sono
soggetti alle ritenute di legge previdenziali, st&siziali e fiscali.

Requisiti di ammissione

Per partecipare alla procedura selettiva, i caaitdakevono possedere i seguenti requisiti:
l. Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana;

b) eta non inferiore agli anni 18;

¢) godimento dei diritti civili e politici;

d) idoneita fisica all'impiego;



€) non aver riportato condanne penali e non essete interdetti o sottoposti a misure che
escludono, secondo le leggi vigenti la costituziate rapporto di lavoro con la Pubblica
Amministrazione;

f) non essere stati destituiti o dispensati dappiego presso una Pubblica Amministrazione, ovvero
dichiarati decaduti da un impiego pubblico a seguetll'accertamento che lo stesso e stato
conseguito mediante la produzione di documenti faldziati da invalidita non sanabile.

Il. Requisiti specifici:

@ Laurea Magistrale in Ingegneria dei Materialigdgneria per '’Ambiente e il Territorio,
Ingegneria Chimica, Geologia, Chimica e/o equ@ml, conseguita secondo il vigente
ordinamento universitario (D.M. 270/04) presso émsita o Istituti di istruzione universitaria
equiparati. Sono altresi ammessi i Diplomi di laumnseguiti secondo il vecchio ordinamento
universitario e le lauree specialistiche consegsieondo I'ordinamento D.M. 509/99 la cui
equiparazione alle classi di laurea magistraleiegtk € stabilita dal D.I. 9 luglio 2009 pubblicato
sulla G.U. 7 ottobre 2009 n.233;

@ Abilitazione per l'iscrizione al relativo Ordirierofessionale;

@ Almeno 6 anni di servizio nella pubblica ammiragione in posizione di cat. D con ruolo di
responsabilita di ufficio, di cui almeno 3 con irica di posizione organizzativa o alta
professionalita;

oppure

@ Servizio presso P.A., enti e aziende pubblipeealmeno 2 anni, con qualifica di Dirigente;

@ Esperienza lavorativa e/o formativa acquisit@@udhentata in materie ambientali.

L’esperienza dovra essere rilevabile dal curricul(specificando periodi, durata, natura delle

funzioni svolte, datore di lavoro) ed e riferitarapporti di lavoro subordinato, autonomo ed

assimilati risultanti da contratti regolarmentevati, con soggetti pubblici.

Verra in particolare valutata I'esperienza, acdaisi documentata, nelle materie ambientali relative
agli impatti sulle matrici: aria, acqua e suold)esioro interazioni e sulle strategie integratee atl

contenimento degli inquinanti, al monitoraggio ¢dsanamento ambientale.

Tutti i requisiti sopra richiesti dovranno esseosgeduti, oltre che alla data di scadenza del termi
utile per la presentazione delle domande di amonssalla selezione, anche all’atto di assunzione
in servizio.

Per carenza dei requisiti prescritti 'TAmministrazaé puo disporre, in ogni momento, I'esclusione

dalla selezione con motivato provvedimento.



Termini e modalita di presentazione della domanda
Per partecipare alla selezione i candidati dovrdanpervenireentro le ore 12,00 del 14/11/2011
termine perentorio a pena di esclusioapposita domanda redatta su carta semplice, dedon

schema allegato al presente avviso (reperibile earstht sito Internet della Provincia di Terni:
http://www.provincia.terni.it).

La domanda di partecipazione, sottoscritta dal coeate a pena di esclusiongeve essere

presentata avvalendosi di una delle seguenti nteadali
a) presentazione da parte dell'interessato al Prdm&xnerale della Provincia di Terni;
b) presentazione da parte di un soggetto diversoimtallessato al Protocollo Generale della
Provincia di Terni;
c) trasmissione mediante lettera raccomandata eorsa di ricevimento indirizzata alla
Provincia di Terni — Servizio Gestione del persenalViale della Stazione n. 1 — 05100

Terni;

d) trasmissione mediante PEC all'indirizzamvincia.terni@postacert.umbria.it
Nel caso di consegna diretta della domanda al pgreBeotocollo Generale fara fede la data apposta
sulla domanda dall’ufficio medesimo.
In caso di invio a mezzo del servizio postale, dsaddella spedizione della domanda e stabilita e
comprovata dal timbro e data dell’'ufficio postatzettante. Non verranno prese in considerazione
le domande spedite a mezzo raccomandata entrddesio termine perentorio qualora pervengano
oltre il decimo giorno successivo alla data di sremh del termine stabilito per la presentazione
delle stesse.
Per la modalita di invio a mezzo PEC la data éstdta dalla ricevuta di accettazione.
Alla domanda di partecipazione alla selezione da#ati devono allegare un curriculum formativo-

professionale, datato e firmato, e la fotocopiarddocumento di identita in corso di validita.

L’Ente si riserva di verificare la veridicita di gnto dichiarato dal candidato nella domanda.
Le domande non compilate conformemente a quantoatalnel presente articolo non verranno
prese in considerazione. L’Ente si riserva, tuttawli concedere ai candidati un ulteriore breve
termine per la regolarizzazione delle domande ehdtassero incomplete o comunque recanti
inesattezze o vizi di forma sanabili.

Modalita di selezione
La selezione avviene mediante un colloquio dirattaccertare la professionalita dei candidati e la
loro idoneita e particolare attitudine allo svolginto delle funzioni da assegnare, tenuto conto dei
titoli professionali e culturali dichiarati nel cigulum vitae allegato alla domanda di ammissione,

con particolare riguardo alla capacita managedatestrata, anche in relazione ai risultati ottenut



La data, il luogo e I'ora del colloquio sara comuato ai candidati ammessi a mezzo raccomandata
o all'indirizzo di posta elettronica certificataetualmente indicato nella domanda di ammissione.
L’'assenza del candidato al colloquio sara consider@ame rinuncia, qualunque ne sia la causa.

La Commissione, sulla base dei titoli prodotti dagspiranti, dei curricula e del colloquio
attitudinale, formulera una rosa di candidati idoalincarico non superiore a 5 nominativi , ai

sensi dell’art. 5 del Regolamento di Organizzaziagente.

Trattamento dei dati personali
Ai sensi dell'art.13, comma 1, del decreto legistat30.6.2003, n.196, i dati personali forniti dai
candidati saranno raccolti presso il Servizio Gesti del personale dellAmministrazione
Provinciale di Terni, per le finalita di gestioneelld presente selezione e trattati anche
successivamente alla conclusione dello stessofipaiita inerenti alla eventuale gestione del
rapporto di lavoro.
Il trattamento potra essere effettuato anche codatfité informatiche.
Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fimiella valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena I'esclusione del candidato.
L'Amministrazione si riserva la facolta, per sop@wte esigenze di interesse pubblico e con
provvedimento motivato, di prorogare o riaprireeinini per la presentazione delle domande o
revocare la selezione. | provvedimenti che dispangl@ proroga, la riapertura dei termini o la

revoca sono comunicati direttamente ai candidait@nno presentato domanda.

Norme finali
La partecipazione alla selezione comporta implweéate 'accettazione, senza alcuna riserva, di
tutte le disposizioni ivi contenute.
Per quanto non espressamente previsto dal prebantio, si rinvia, in quanto applicabili, alle
vigenti norme legislative, regolamentari e contralit nazionali, nonché alle norme regolamentari
della Provincia di Terni.
Terni, 14/10/2011 Il Direttore Generale

dott. Antonio de Guglielmo



FAC-SIMILE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Al Presidente della
Provincia di Terni

Viale della stazione, n. 1
05100 TERNI

| Yo ] 10 kYol £ 1 {0V £- nato/a a

(provincia di ....oooeiiiii Stato.....................) il ......................residente

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla seleziohagminzione a tempo determinato, per la durata
di anni 2, di un Dirigente con incarico attinerit8ettore Ambiente e Difesa del Suolo.

A tale fine dichiara, sotto la propria respons#bildi possedere i seguenti requisiti:

- eta non inferiore agli anni 18;

- godimento dei diritti civili e politici e di esseiscritto nelle liste elettorali del Comune di

- cittadinanza italiana
oppure(da compilarsi per i cittadini di uno Stato dell’iéme Europea)
cittadinanza del seguente Stato membro dell’Unidagropea

unitamente al godimento dei diritti civili e potitinello stato straniero di appartenenza nonché
una adeguata conoscenza della lingua italiana;

- di non aver riportato condanne penali che esclulanomissibilita all'impiego;

- di non essere stato/a dispensato o0 destituito/ding@ego presso una pubblica
amministrazione;

- di non essere stato destinatario di validi ed adfiatti risolutivi di precedenti rapporti di
impiego pubblico comminati per insufficiente renémbo o per produzione di documenti falsi o
con mezzi fraudolenti;

- di essere in possesso dell'idoneita psico-fisitargdiego di cui trattasi;

- di essere in possesso del seguente titolo di studimesto dal bando
conseguito presso




n data con la seguente

votazione finale ;

- di essere in possesso dell'abilitazione all’es@vctella professione di
conseguita il presso di ;

- di essere in possesso del seguente requisito \dzigeprevisto dal bando di selezione tra i

requisiti specifici: ;

- di allegare, a corredo della domanda, i seguemtichenti:
scurriculum vitae et studiorum, formalmente docuratmte sottoscritto, come richiesto dal
bando;

=copia del seguente documento di riconoscimento: ;

=(indicare eventuali ulteriori documenti allegati)

Il sottoscritto dichiara altresi:

- che le comunicazioni riguardanti la selezionecdi trattasi dovranno essere inviate al seguente
indirizzo (in difetto di dichiarazione varra la residenza indta):

Via/piazza n
Cap Citta prov.

- di impegnarsi a comunicare tempestivamente peitts eventuali variazioni di indirizzo sollevando
I’Amministrazione da ogni responsabilita in casardiperibilitd del destinatario;

- di accettare incondizionatamente tutte le noror@enute nel bando;

- di essere informato, ai sensi dell’'art. 13 ddld3. 196/2003, che i dati personali raccolti sacann
trattati, anche con strumenti informatici, esclasnente nell’ambito del procedimento per il quale la
dichiarazione viene resa.

Luogo e data

Firma
(Allegare fotocopial @cumento di identita)




FAC-SIMILE DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICARE
(art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445)

Il/la sottoscritto/a nato/a a il
residente in via
n.

consapevole che chiunque rilascia dichiarazionidaene punito ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia

DICHIARA(*)
- di possedere il seguente titolo di studio: conseguito con voti
in data presso la Scuola/Unigersi con sede
in ;
ecc.

- di possedere i seguenti, titoli di specializzaeiodi abilitazione, di formazione, di aggiornanegnt
attestati e/o titoli vari ecg¢indicare denominazione del titolo, data di consemnto, votazione finale,
durata del corso, entefistituto che ha rilascialotitolo e quant’altro necessario a i fini della
valutazione da parte della Commissione)

1)
2)
3)
ecc.

(*indicare in modo assolutamente preciso, compleiosiaro ed univoco il contenuto qualitativo,
guantitativo e temporale dei titoli, onde consentina precisa valutazione)

Data

[I Dichiarante

(Ai termini del D.Lgs.n.196/2003, recante dispamiiper la tutela delle persone e di altri soggétpetto al trattamento dei
dati personali, ed al fine del possibile eserctzo diritti di cui al titolo 1l del decreto stesssl, informa che i dati personali
dei soggetti partecipanti al presente procedimeatanno oggetto di trattamento anche con procedimenatizzate da parte

degli incaricati dell'ufficio competente dell’amnigtrazione provinciale, nel rispetto della cita@rmativa, in modo da

garantire la sicurezza e la riservatezza deglssteslati medesimi non verranno comunicati aitesalvo che ad altri enti

pubblici che ne facciano richiesta a fini occupaaio- e saranno utilizzati, al termine del proceeito, esclusivamente per
la formazione del rapporto di lavoro).



FAC-SIMILE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445)

Il/la sottoscritto/a nato/a
a il residente in via
n.

consapevole che chiunque rilascia dichiarazionidaene punito ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia

DICHIARA(*)

1. diaver prestato i seguenti servizi presso pubblaimministrazioni:

con profilo professionale di
qualifica/livello/categoria dal [ [al /| __(indicare giorno mese ed anno)

con rapporto di impiego:
O atempo indeterminato
0 atempo determinato
a altro tipo di collaborazione (specificare tipologia)

con orario di lavoro:
O atempo pieno
O atempo parziale con percentuale oraria lavoratela %;

(*indicare in modo assolutamente preciso, completdaro ed univoco il contenuto qualitativo, quativo e
temporale dei titoli, onde consentire una precelatazione; in relazione ai servizi prestati dogsaere precisato se
gli stessi siano stati effettuati a tempo pieno tempo parziale, indicando in tal caso con prenwsite ore
settimanali)

Data

Il Dichiarante

(allegare fotocopia del documento d'identita)

(A termini del D.Lgs.n.196/2003, recante disposizioer la tutela delle persone e di altri sogg#tpetto al trattamento dei dati personali, ed al
fine del possibile esercizio dei diritti di cui &olo Il del decreto stesso, si informa che i darsonali dei soggetti partecipanti al presente
procedimento saranno oggetto di trattamento anahe procedure informatizzate da parte degli incéricgell'ufficio competente
dellamministrazione provinciale, nel rispetto deltitata normativa, in modo da garantire la siaaee la riservatezza degli stessi. | dati
medesimi non verranno comunicati a terzi - salve a&d altri enti pubblici che ne facciano richiestini occupazionali - e saranno utilizzati, al
termine del procedimento, esclusivamente per tadaione del rapporto di lavoro).



FAC-SIMILE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’
(art. 19 e 47 D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445)

Il/la sottoscritto/a nato/a
a il residente in via
n.

consapevole che chiunque rilascia dichiarazionidaené punito ai sensi del codice penale e defigile
speciali in materia

DICHIARA(*)

di essere a conoscenza che la/le copia/e dei dotualkegata/e alla presente dichiarazione sondocon
agli originali.

Data

Il Dichiarante

(allegare fotocopia del documento d’identita)



