Modello A)
ALLA PROVINCIA DI TERNI
AREA FINANZIARIA - PATRIMONIALE

Servizio Gestione delle Risorse Umane

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO
DIRIGENZIALE, A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELLART. 110 COMMA 2 DEL D.LGS. N. 267/2000, DI
RESPONSABILE DELLUUNITA’ DI PROGETTO SPECIALE PER LA GESTIONE E VALORIZZAZIONE DEL
PATRIMONIO DELLENTE.
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Telefono....cceevvecieee e

Indirizzo di posta elettronica semplice da utilizzare per le comunicazioni relative alla selezione (qualora non
in possesso di proprio iNdirizzo PEC) ......cc.eecvveeeciieeciee et

CHIEDE

di essere ammess_ a partecipare alla selezione specificata in oggetto ed a tal fine, sotto la propria
responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, consapevole della responsabilita
penale e delle sanzioni stabilite dalla legge nei confronti di chi attesta il falso nelle dichiarazioni sostitutive di
certificazioni nonché di poter decadere dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
sulla base delle medesime

DICHIARA

di possedere tutti i requisiti richiesti all'ART. 2 “REQUISITI D'ACCESSO” di cui al presente avviso ed in
particolare dichiara: (siprega di spuntare in modo inequivocabile i punti dei requisiti posseduti)

o di avere la cittadinanza italiana;
o di godere dei diritti civili e politici;
o di non avere riportato condanne penali;
ovvero

o di aver riportato le seguenti condanne penali (precisare gli artt. del C.P.), anche se sia stata concessa
amnistia, indulto, condono, perdono giudiziale, riabilitazione e sospensione della pena:

o di non aver conoscenza di procedimenti penali in corso a proprio carico;
ovvero

o di avere i seguenti procedimenti penali in corso (precisare gli artt. del C.P.):



O di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una P.A. per persistente insufficiente
rendimento ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un pubblico impiego, ai sensi dell’art 127,
comma 1, lettera d) del DPR 10 gennai 0 1957 n. 3, ovvero ancora di non essere stato licenziato da una P.A.
ad esito di procedimento disciplinare per scarso rendimento ovvero per aver conseguito |'impiego mediante
produzione di documenti falsi, o, comunque, con mezzi fraudolenti;

o di non trovarsi in alcuna condizione di inconferibilita e incompatibilita previste dal D.Lgs. n. 39/2013;
O di possedere I'idoneita fisica all'impiego ed alle mansioni connesse al posto;

o di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (solo per i concorrenti di sesso maschile
soggetti a tale obbligo);

O di essere in possesso del seguente titolo di studio:

conseguito

presso nell’anno

e di avere nello stesso riportato la votazione di ;

O di essere in possesso del seguente requisito professionale:

(indicare in modo dettagliato I'attivita lavorativa svolta e tutti gli elementi utili per I'individuazione del requisito
professionale posseduto)

O di essere in possesso dell'abilitazione all'esercizio della professione;
O di essere in possesso della patente di guida cat. B;

O di conoscere la seguente lingua straniera e l'uso delle apparecchiature e
delle applicazioni informatiche piu diffuse;

O per i soggetti portatori di handicap: di essere in possesso dell’idoneita fisica all'impiego compatibilmente
con la natura del proprio handicap e di necessitare, per la prova orale, dei seguenti ausili:

DICHIARA INOLTRE

- di essere consapevole della veridicita della presente domanda e di essere a conoscenza delle sanzioni
penali di cui all'art. 76 e della decadenza dai benefici prevista dall’art. 75 del T.U. della documentazione
amministrativa di cui al D.P.R. n° 445/2000 in caso di dichiarazioni false e mendaci;

- di conoscere ed accettare incondizionatamente tutte le norme, le modalita di partecipazione e
comunicazione contenute nel presente awviso;

- di acconsentire espressamente al trattamento dei propri dati personali per le finalita derivanti
dall’'espletamento della presente procedura;

- di voler ricevere ogni comunicazione relativa alla selezione al proprio indirizzo di posta elettronica
certificata (PEC)

oppure

e.mail impegnandosi
a comunicare le eventuali variazioni successive e riconoscendo che I’Amministrazione non assume alcuna
responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario.

Allega alla presente domanda:

1. Curriculum vitae datato e sottoscritto;



2. Fotocopia di un documento di identita valido.

Data

FIRMA




