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PROVINCIA DI TERNI

CENTRO PER L'IMPIEGO DI _________________

Convenzione n. _____

CONVENZIONE DI TIROCINIO DI FORMAZIONE E ORIENTAMENTO

CON EROGAZIONE DI ASSEGNO DI FREQUENZA

TRA

La PROVINCIA DI TERNI - CENTRO PER L’IMPIEGO DI ________ con sede in _________, codice fiscale 001799350558, d'ora in poi denominato "soggetto promotore", rappresentato da___________________________, nato/a  a ______________________, il _______________

E

Il/La ________________________ (denominazione del soggetto ospitante) con sede in ________________________ cod. fisc._________________ (P.IVA ________________) d'ora in poi denominato “soggetto ospitante”, rappresentata dal Sig. __________________________________________________, nato/a a ____________ il _________

E

Il/La Sig./Sig.ra _____________________________________________, domiciliato/a in _________________________________ iscritto/a, ai sensi del D.lgs. n. 181/00 e s.m.i., presso il Centro per l’impiego ____________________ dal _____________________, d’ora in poi “beneficiario”;

VISTO

- l’art. 18 della legge 24 giugno 1996/97;

- il D.I. n. 142 del 25 marzo 1998;

- il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 22 marzo 2006.

- la D.G.R. n. 2000 del 22.12.2003 e s.m.i.;

- la D.D. n. 3503 del 28.04.2008 del Servizio Politiche Attive del Lavoro della Regione 

dell’Umbria;

-la D.D. n. 981 del 02/07/2008 del Servizio Politiche Formative  del Lavoro e della Pubblica Istruzione della Provincia di Terni e s. m. e i.

PREMESSO

- che al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro e realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell'ambito dei processi formativi, i soggetti richiamati all'art.18, comma 1, lettera a) della Legge 24 giugno 1997, n.196, possono promuovere tirocini di formazione ed orientamento a beneficio di coloro che abbiano già assolto l'obbligo scolastico;

- che per ogni tirocinio di formazione di orientamento con assegno di frequenza è stato previsto il finanziamento di una somma di € 800,00 lordi (comprensivi degli oneri a carico del soggetto proponente) da corrispondere al disoccupato/inoccupato per ogni mese di effettiva presenza.

- che la Provincia di Terni:

· con D.D. n. 981 del 02/07/2008 e s.m. e i, ha approvato l’aggiornamento del Catalogo degli enti ospitanti e il presente schema di convenzione;

Tutto ciò premesso, da costituire parte integrante e sostanziale della presente convenzione

SI CONVIENE QUANTO SEGUE:

Art. 1

(Dichiarazione d’impegno)

1.
Il/La ________________________________ (soggetto ospitante), che alla data odierna dichiara di avere alle proprie dipendenze n° ___ dipendenti a tempo indeterminato, si impegna ad accogliere presso le sue strutture n. ___ soggetto/i in tirocinio di formazione ed orientamento su proposta di PROVINCIA DI TERNI – CENTRO PER L’IMPIEGO DI ___________, ai sensi dell’art. 18 della legge 24 giugno 196/97 e dell'art.5 del D.I. n. 142/98 e alle condizioni indicate ai seguenti articoli.

Art. 2

(Oggetto)

1. Il tirocinio formativo e di orientamento, ai sensi dell'art.18, comma 1, lettera d), della Legge n.196 del 1997, non costituisce rapporto di lavoro. Il tirocinio deve prevedere un orario di svolgimento settimanale non inferiore ad ore 28 e giornaliero non superiore ad ore 8. Le eventuali ore in eccesso non saranno conteggiate a conguaglio delle settimane e dei mesi successivi. Per ogni mese di attività il soggetto beneficiario matura il diritto ad un numero di ore di assenza mensili proporzionale all’orario settimanale svolto da un minimo di n. 14 ore di assenza mensili per un orario settimanale di n. 28 ore a un massimo di n. 20 ore mensili per un orario settimanale di n. 40 ore.
2.
Durante lo svolgimento del tirocinio l'attività di formazione ed orientamento è seguita e verificata da un tutor designato dal soggetto proponente in veste di responsabile didattico-organizzativo, e da un tutor ed un responsabile indicati dal soggetto ospitante.

3.
Per ciascun tirocinante inserito nell'azienda ospitante in base alla presente convenzione viene predisposto un progetto formativo e di orientamento contenente: 

a) il nominativo del tirocinante;

b) i nominativi del tutor incaricato dal soggetto proponente e di quello designato dal soggetto ospitante ed il nominativo del responsabile aziendale;

c) la durata ed il periodo di svolgimento del tirocinio; 

d) obiettivi e modalità di svolgimento del tirocinio, con l'indicazione dei tempi di presenza in azienda;

e) le strutture aziendali (settore, stabilimenti, sedi, reparti, uffici) presso cui si svolge il tirocinio;

f) gli aspetti relativi alla tutela della salute e della sicurezza dei partecipanti;

g) gli estremi identificativi delle assicurazioni INAIL e per la responsabilità civile;

h) i rapporti e le responsabilità dei diversi soggetti coinvolti nei percorsi formativi di tirocinio di formazione e orientamento.

Il tirocinio può prevedere un periodo di studio e di formazione della durata massima di 30 giorni da svolgersi presso una struttura esterna operante in un settore attinente con quello del soggetto ospitante .

Il soggetto ospitante dovrà, nel termine massimo di 15 giorni dall’inizio del tirocinio, comunicare al soggetto promotore il nome della struttura  presso la quale verrà svolta tale formazione esterna, nonché il periodo in cui lo stesso si effettuerà. Resta fermo che il percorso formativo extraziendale dovrà svolgersi entro il termine del tirocinio.

Art. 3

(Obblighi del soggetto promotore)

Il soggetto promotore dovrà:

· garantire quanto previsto dalla presente convenzione;

· liquidare ai beneficiari posticipatamente, a partire dal giorno 27 del terzo mese dall’avvio del tirocinio e da quel momento con cadenza mensile, l’assegno di frequenza pari ad € 800,00, al lordo della ritenuta d’acconto e degli oneri a carico del soggetto promotore, per ogni mese di effettiva presenza, assumendosi la regolarità del pagamento della stessa e di tutte le questioni tributarie e fiscali in qualità di sostituto d’imposta, previo accredito delle somme di competenza del 27 di ogni mese.”

· monitorare l’andamento del tirocinio del beneficiario attraverso un tutor;

· far pervenire l’elenco dei tirocini attivati mensilmente alla Direzione provinciale del Lavoro competente e alle rappresentanze sindacali aziendali, ovvero in mancanza, alle associazioni locali delle confederazioni sindacali maggiormente rappresentative 

Art. 4

(Obblighi del soggetto ospitante)

Il soggetto ospitante che accoglierà il beneficiario dovrà:

· rispettare quanto previsto dalla presente convenzione;

· assicurare il tirocinante contro gli infortuni sul lavoro con polizza INAIL n. …………………………… e per responsabilità civile con polizza n. …………………… presso …………………………………………………………..;

· comunicare l’avvio del tirocinio, prima dell’inizio del rapporto, al Centro per l’Impiego competente, come previsto dal comma 1180 e sgg- , art. 1, legge 296/06, tramite il sistema telematico delle Comunicazioni obbligatorie (Sistema CO)”

· nominare un tutor aziendale che seguirà il beneficiario per tutto il periodo del tirocinio e lo seguirà nella sua attività all’interno dell’Azienda; il nominativo del tutor aziendale dovrà essere comunicato al soggetto attuatore entro e non oltre 15 gg. dall’inizio del tirocinio;

· presentare al soggetto attuatore un rapporto finale sull’attività svolta dal beneficiario e comunque a fornire al soggetto attuatore ogni eventuale comunicazione riguardante l’impegno del beneficiario, con particolare riguardo alle eventuali irregolarità;

· tenere apposito registro fornito dalla Provincia di Terni e vidimato dalla stessa prima dell’inizio dell’attività, sul quale il beneficiario dovrà apporre la propria firma all’entrata e all’uscita, distintamente per la mattina e per il pomeriggio, nonché l’orario corrispondente; il tutto dovrà essere controfirmato dal tutor aziendale che, a sua volta, dovrà indicare mensilmente l’argomento trattato o il percorso formativo realizzato;

· rispettare la normativa vigente in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, a tal fine si fa presente che il responsabile sicurezza dell’impresa è il Signor/ra……………………… …………………………………………………………

· comunicare, nei casi previsti, l’intenzione di prorogare il tirocinio, mediante la presentazione di una lettera formale di impegno alla costituzione di un rapporto di lavoro, entro i 15 giorni precedenti al termine del tirocinio.

· consentire ai funzionari della Provincia preposti alla verifica della regolarità del percorso di tirocinio un tempestivo accesso alle proprie strutture al fine di agevolare i controlli.

Art. 5

(Obblighi del beneficiario)

Il beneficiario si impegna durante le attività di tirocinio, ad astenersi da qualsiasi altra attività tale da pregiudicare la regolare frequenza del tirocinio e/o il raggiungimento degli obiettivi formativi dello stesso.

A tale scopo si impegna a seguire le regole del soggetto ospitante con particolare riguardo al rispetto delle norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, così come portato a conoscenza dal soggetto ospitante, al segreto professionale e quant’altro specificato dal soggetto ospitante, nonché a presentare al soggetto attuatore un rapporto sulla formazione esterna, un rapporto intermedio sull’andamento dello tirocinio e un rapporto finale sull’attività svolta.

Art. 6

(Interruzione del tirocinio)

L’interruzione del tirocinio da parte del beneficiario comporterà la restituzione dell’importo percepito, fatta eccezione per i seguenti motivi, debitamente documentati:

· per motivi di salute certificati;

· per collocazione lavorativa del tirocinante;

· per dimissioni dell’allievo;

· gravi motivi familiari (lutto o malattia grave all’interno del nucleo familiare);

· trasferimento in altra località.

I periodi di servizio militare, servizio civile, congedi di maternità o paternità e chiusura  dell’azienda per ferie collettive non danno diritto al percepimento dell’assegno di frequenza; la fruizione delle ore di assenza maturate ai sensi dell’art. 2 comma 1 della presente convenzione da comunque diritto al tirocinante al percepimento dell’assegno di frequenza;

Nel caso di imprese che ospitino un tirocinante titolare dell’assegno di frequenza, il passaggio del tirocinante ad altro soggetto ospitante potrà avvenire soltanto dopo un parere redatto dal tutor del soggetto ospitante nella quale il/la tirocinante è collocato/a ed il tutor del soggetto attuatore.

Art. 7

(Rinvio)

Per quanto non previsto dalla presente convenzione si fa rinvio alle norme comunitarie, nazionali e regionali vigenti in materia.

Art. 8

(Foro competente)

In caso di controversia legale il foro competente è quello di Terni.

Art. 9

(Esenzione)

La presente convenzione è esente da qualsiasi imposta o tassa ai sensi della L. n. 845/1978 - art.5 - ultimo comma.

Art. 10

(Sottoscrizione)

In segno di piena accettazione di quanto precede, le parti sottoscrivono la presente convenzione composta da n.10 articoli.

Luogo _______________________ Data _________________

	Soggetto promotore

______________________________
	Soggetto ospitante

______________________________

	Beneficiario 

_____________________________
	


Allegato alla Convenzione n. _______

PROGETTO FORMATIVO E DI ORIENTAMENTO

	

	Nominativo del tirocinante __________________________________________________________

	Nato a _________________________ il _______________ Codice Fiscale ___________________

	Residente in ____________________ Via _____________________________________________

	Nel caso di cittadino non appartenente all’U.E. 

Carta di soggiorno n.____________________     o   Permesso di soggiorno n.__________________ 

Data rilascio_____________________________Data scadenza _____________________________ Motivo del soggiorno______________________________________________________________


Attuale condizione:

· disoccupato

· inoccupato

· iscritto collocamento mirato

Soggetto ospitante


Sede/i del tirocinio (stabilimento/ sede/ reparto/ ufficio)


· Tutor indicato dal soggetto promotore: U.O. programmazione esecutiva-gestione formazione individuale, continua e permanente - tirocini quale responsabile didattico organizzativo

Tutor aziendale


Orario di svolgimento del tirocinio: giorni: ______________- dalle _______ alle _________






per un totale di n. _____- ore settimanali”,
Periodo di tirocinio n. mesi
dal
al


Obiettivi e modalità del tirocinio:

- profilo professionale delineato per il tirocinante


- mansioni/attività che svolgerà il tirocinante


_


_


Estremi identificativi delle polizze assicurative:

Infortuni sul lavoro posizione INAIL n. 


Responsabilità civile polizza n. 
Compagnia


Luogo _______________________ data _________________

	Soggetto promotore

______________________________
	Soggetto ospitante

______________________________

	Beneficiario 

_____________________________
	


