RICHIESTA NULLA OSTA ALL’ASSUNZIONE DI LAVORATORI DISABILI

(carta intestata del datore di lavoro)

ALLA PROVINCIA DI TERNI

SETTORE POLITICHE DEL LAVORO E FORMZIONE

SERVIZIO CENTRI PER L’IMPIEGO

COLLOCAMENTO MIRATO DISABILI

Via Marco Claudio, 5

05100 TERNI

OGGETTO: Legge 12-03-1999, n.68 – artt. 7 e 9. Richiesta nulla-osta all’assunzione del Sig./Sig.ra……………………………………………...................................


ll sottoscritto …………………………………………………, nella sua qualità di legale rappresentante/titolare dell'impresa…………………………………………………………………......

CHIEDE

il nulla-osta all'assunzione del sig. ........................................................... 

nato a .......................... il .............. e residente nel Comune di ......................................... Via ...................................................... regolarmente iscritto negli elenchi previsti dall'art. 8 legge 68/99 della Provincia di Terni.

Il sopracitato lavoratore verrà assunto con le seguenti modalità: 

QUALIFICA: ...............................................................................................

MANSIONI: ...............................................................................................

TIPOLOGIA CONTRATTUALE:

( ) indeterminato - ( ) determinato n. ___ mesi

( ) pieno             - ( ) part-time n. ___ ore settimanali

( ) apprendistato durata n. ___ mesi

.


Il sottoscritto dichiara che:

( ) l'azienda ha presentato il prospetto informativo
 in data ..............................

( ) l'azienda NON ha presentato il prospetto informativo
 in quanto non soggetta agli obblighi di cui alla legge n.68/99, avendo in forza n. .......... dipendenti e non avendo proceduto ad effettuare nuove assunzioni dal 18-01-2000

( ) l'azienda effettua la presente assunzione in previsione di futuri obblighi

( ) la presente assunzione viene effettuata in conformità alla convenzione stipulata con codesta Amministrazione Provinciale in data ...............................

Data ………………………

TIMBRO E FIRMA DEL DATORE DI LAVORO
�	Previsto dall'art. 9 co. 6 legge 68/99.


�	Previsto dall'art. 9 co. 6 legge 68/99.





