
 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’  

RELATIVA AI REQUISITI DELL'AZIENDA OSPITANTE 
TIROCINI DI INSERIMENTO LAVORATORI SVANTAGGIATI 

(Art.47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445) 
 
 
Il/la sottoscritto/a ____________________________________________________________ 
 (cognome) (nome) 

nato a _____________________________________ (_________) il ____________________ 
 (luogo) (prov.) (data) 

in qualità di _________________________________________________________________ 
 (legale rappresentante/titolare) 

 

dell’azienda/ente ____________________________________________________________ 
 (denominazione) 

 

consapevole delle sanzioni penali previste all'art. 76 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445 e 

successive modificazioni in caso di falsità di atti e di dichiarazioni mendaci,  

 

DICHIARA che l’ente/azienda: 

 

- che in riferimento agli adempimenti previsti dall’art. 2 legge 266/2002 e successive 

modifiche ed integrazioni è in regola con il versamento dei contributi previdenziali ed 

assistenziali secondo le norme di legge; 

- che rispetta per il personale dipendente e non le vigenti disposizioni normative e 

contrattuali, ivi comprese quelle in materia di sicurezza e gli obblighi di legge 

riguardanti il collocamento dei disabili; 

- che non ha proceduto, nei dodici mesi precedenti l’attivazione del tirocinio, 

all’interruzione di rapporti di lavoro subordinato e/o parasubordinato con personale 

avente il medesimo profilo richiesto per la tirocinio; 

- che il tirocinante non è né legale rappresentante, né socio, né titolare dell’impresa dove 

si svolge l’esperienza lavorativa; 

- che fra il tirocinante e l’impresa ospitante non ci sono stati, nei sei mesi precedenti la 

presentazione della domanda, rapporti di lavoro (inclusi eventuali periodi di servizio 

civile); 

- che il tirocinante non ha vincoli di parentela e affinità, ai sensi degli artt. 77 e 78 del 

Codice Civile, nonché di coniugio con il legale rappresentante o i soci o il titolare di 

impresa o soggetto ad essa assimilabile presso i quali si realizza il tirocinio stesso; 

- che è consapevole che l’attivazione del tirocinio non potrà in ogni caso avvenire in 

periodi temporali in cui l’attività dell’impresa risulti sospesa, in tutto o in parte, per 

l’accesso alla Cassa Integrazione Guadagni Ordinaria, Straordinaria e/o in deroga (in 



quest’ultimo caso, se l’impresa risulta autorizzata per gli ammortizzatori sociali in 

deroga per l’anno 2011, la richiesta di ospitare tirocinanti non potrà essere attivata per 

tutto l’anno solare 2011), ovvero in periodi temporali in cui l’impresa stia effettuando 

procedure di mobilità ai sensi della legge n.223/91 (artt. 4 e 24), mobilità in deroga e/o 

contratti di solidarietà difensivi di cui alla legge n.863/84. Nel caso di Istituti di credito 

gli stessi non devono trovarsi in periodi temporali in cui facciano ricorso al Fondo di 

solidarietà di settore di cui all’art.2 comma 28 della legge n.662/1996; 

- di sapere che la Provincia di Terni può verificare la veridicità di quanto dichiarato con 

controlli anche a campione 

 

Data ___/___/_____ 

 

 Firma 

 _______________________ 

(Firma apposta ai sensi e per gli effetti dell’art. 38 del  

D.P.R. n. 445/2000  e s.m.i. – Allegare fotocopia fronte-

retro chiara e leggibile di un documento di 

riconoscimento in corso di validità) 

 

 


