Provincia di Terni

CONTRATTO
COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
ai sensi art. 4 comma 2 lett. a) CCNL 1.4.99

Il giorno 25 giugno 2015, alle ore _’f,@ ,00 a Terni presso la sede della Provincia, ha avuto luogo
I’incontro tra I’amministrazione provinciale, rappresentata dalla Delegazione trattante di parte
pubblica cosi composta:

Dott.ssa Gioia Rinaldi Presidente
Avv. Maurizio Agro Dirigente

ed i rappresentanti delle seguenti organizzazioni sindacali:

R.S.U.:
C.G.ILL.-F.P.
UILL.-FP.L.
C.ISL.-FP.S.

Vista la pre-intesa del 27 maggio 2015 relativo alla destinazione del fondo del salario accessorio per
[’anno 2014;

Considerato che con Delibera del Presidente n. 63 del 25/06/2015 ha gia autorizzato la
Delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva dell’accordo di ripartizione del
fondo per un importo di € 1.322.557,98;

LE PARTI

Preso atto che le risorse del fondo per il salario accessorio dell’anno 2014, ammontano a €
1273.578,31, escluse le risorse destinate al finanziamento degli incentivi ex art. 92 del D.Lgs
163/06;

in considerazione della riduzione del fondo 2014 rispetto all’anno precedente, riduzione derivante
dal mancato finanziamento delle risorse di natura variabile;

che, ad eccezione degli istituti della produttivita e responsabilita, tutte le altre voci sono state
erogate per intero;

che la parte residuale del fondo oggetto del presente contratto, pari a circa € 145.000,00 consente di
destinare alle due voci, un importo pari a circa il 50% dell’importo destinato a tal fine nell’anno
2013;

STABILISCONO

— che, di conseguenza, anche le quote fisse attribuite ad alcune categorie di personale a titolo di
indennitd di responsabilita, come indicate nell’accordo del 28/08/2013, debbano essere
proporzionalmente ridotte nella stessa percentuale del 50,60%

— Derogazione della produttivita e dalla retribuzione di risultato avverra con il sistema di
valutazione approvato con DGP n. 211/2011 e con le modalita previste dalla delibera di Giunta
Provinciale n. 82 del 12/04/2012;

25/06/2015



— di destinare le risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita, per
1’anno 2014 come indicato nello schema allegato:

UTILIZZO DELLE RISORSE DESTINATE AD INCENTIVARE LA PRODUTTIVITA’
E IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI - ANNO 2014

CCNL 1/4/99 art.17, c.2 lett.b
(progressione economica)

CCNL 22/1/04 art. 33 ¢. 4 lett. b) e ¢)
indennita di comparto € 164.838,89

CCNL 1/4/99 art.17, c.2 lett.c Fondo per la retribuzione di posizione e
di risultato delle posizioni organizzative e alte professionalita

(]

695.346,88

o . o € 54.714,40
(retribuzione di posizione) € 43.739,82
(retribuzione di risultato) € 10.974,58
CCNL 1/4/99 ART. 17,¢.3
(indennita ex VIl qualifica) € 11.350,14
CCNL 1/4/99 art. 17, c.2 lett.d), €)
(rischio, disagio, maneggio valori, reperibilita.. ecc.) € 198.189,18
CCNL 1/4/99 art.17,c.2 lett.f (sost. CCNL 9/5/06 art.7,c.2)
(compensi per Responsabilita)
(€ 26.057,39 + € 450,00 + € 837,50) € 27.344,89

CCNL 1/4/99 art.17, c.2 lett.a
(compensi per Produttivita)

(€91.957,62 + € 837,50 =€ 92.795,12 - P. collettiva)
(€ 26.816,34 + € 2.182,50 = € 28.998,84 - P. ind.le) € 121.793,96

Totale € 1.273.578,30

CCNL 1/4/99 art.17, c.2 lett.g (incentivi specifiche attivita e prestazioni
correlate alla utilizzazione delle risorse indicate nell'art. 15 c.1 lett. K)

TOTALE UTILIZZO FONDO 2014 € 1.322.557,98

€ 48.979,68

Terni, i 25/6/23/9
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