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Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 del CCNL
1/4/1999, in merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2016.

Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 Hlustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed auto
dichiarazione relativa agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

22.12.2016 - sottoscrizione accordo definitivo Contratto integrativo decentrato
- Personale non dirigente anno 2016 - parte economica, ripartizione delle
risorse del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ della
produttivita,

Periodo temporale di vigenza

Anno 2016

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica

Presidente _ Dott.ssa Gioia Rinaldi — Dirigente Risorse Umane, finanziarie e
Patrimoniale

Componenti Avv. Maurizio Agro — Dirigente ¢ Vice Segretario Generale

Parte Sindacale
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione {elenco sigle):
COIL-F.P, CISL-FP.S., UIL-FPL., RSU dell’Ente.

Soggetti destinatari

Personale del comparto Regioni e Autonomie Locali dipendente
dell’ Amministrazione Provinciale di Terni

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

Composizione, ripartizione e gestione del fondo per le politiche di sviluppo delle
risorse umane e della produttivita. Sottoscrizione accordo definitivo sulla
composizione e ripartizione delle risorse per I’anno 2016.

Intervento
dell’Organo di
controllo interno,
Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno alla
Relazione illustrativa.

E’ stata acquisita la relazione dell’organo di controllo interno.

Irilievi dell’organo di controllo interno sono esplicitati nella relazione allegata.

Attestazione del
rispetio degli obblighi
di legge che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del divieto di
erogazione della
retribuzione
accessoria

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla centrattazione

E stato adottato il Piano della performance previsto dall art. 10 del d. lgs.
150/20097

Ai sensi dell’art. 169, comma 3-bis del TUEL il piano dettagliato degli obiettivi di
cui all'articolo 108, comma 1, del TUEL (PEG) o in alternativa il piano della
performance di cui all'articolo 10 del d.lgs. 150/2009, & stato deliberato con atto
presidenziale del 20.12.2016.

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e Uintegrita previsto
dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/20097

E’ stato approvato con Delibera di Giunta Provinciale n. 11 del 30/01/2014, vedere
anche Delibera Presidente n. 8 del 5/2/2015.

E stato assolto U'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 ¢ 8 dell art. 11 del
D.lgs. 150020097

L’amministrazione ha assolto agli obblighi di pubblicazione, ora previsti dal D.Lgs.
33/2013.

La Relazione della Performance é stata validata dall’OIV ai sensi dell articolo 1 4,
comma 6 del d.lgs. n. 150/20097

La relazione della performance 2016 sara validata alla fine del processo il processo
di misurazione e valutazione anno 2016 che si svolgerd dopo il 31.12.2016
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Eventuali osservazioni

Modulo 2 Iustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilitd con i vincoli derivanti da
norme di legge e di contratto nazionale —modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre
informazioni utili)

A illustrazione di quanto disposto dal contratfo integrativo

Oagetio del contratio:

L’ Amministrazione nella riunione del 3 marzo 2016 ha presentato una prima costituzione del fondo per I'anno 2016,
costituito dalle sole risorse di natura stabile, secondo le norme di legge.

La delegazione trattante di parte pubblica e di parte sindacale ( R.8.U., presenti CGIL-FP, CISL-FP — UIL FPL), preso
atto dell’entith del fondo e delle risorse disponibili alla contrattazione, hanno rinviato 1a firma definitiva del C.1D. ad
una successiva riunione che I’amministrazione ha fissato per il 31.03.2016, che riguarda P'accordo definitivo sulla
definizione delle fattispecie, criteri, valori e procedure per la individuazione e la corresponsione delle indennita di
rischio e di disagio gia firmato, per la sola parte relativa ai criteri, il 31.12.2015 e la firma definitiva di upa prima
ripartizione, riferita alle sole voci obbligatorie piii le indennita varie di cui all’art. 17 comma 2, lett d) ed ). Dopo vari
incontri le parti hanno convenuto di procedere all’applicazione dell’istituto della progressione economica all’interno
della categoria nel rispetto di quanto previsto dall’art. 4 comma 3 del CCNL 1/4/1999, a valere per glia anni 2016 ¢
2017, nel rispetto di quanto previsto dal decreto 150/2009. Le stesse hanno firmato il relativo accordo nella rianione del
8 novembre 2016.:

VOCI DI UTILIZZO

Criteri di ripartizione

Progressioni economiche orizzontali
Art. 17, comma 2, lett. b) -

€.494.836,27
(371.836,27+123.000)

Le parti hanno stabilito di destinare risorse per nuove progressioni
economiche e sono state indicate le risorse necessarie a coprire la spesa
per le progressioni economiche gid attribuite e ai sensi dell’art. 5 del
CCNL secondo i criteri di valutazione integrativi stabiliti con il CID
dell’8/11/2016, per quelle da attribuire nell’anno 2016;

Indennitd di comparto
Art. 33 comma 4 lett. b) e ¢) CCNL
22.1.2004

€, 101,067,53

Sono state indicate le risorse necessarie a coprire la spesa per la
corresponsione dell’indennith di comparto al personale in servizio
nell’anno.

Art. 17, comma 3 — indennitd ex VI

q.f.
€.7.193,47

E stata indicata la somma effettiva da erogare nel 2016 ai dipendenti
della ex ottava qualifica che ne beneficiava alla data di stipula del
CCNL del 31.3.99,

Art, 17, comma 2, lett. d) ed e) —
Indennitd di turno, rischio, disagio,
reperibilita, maneggio valori, orario
potturno, festivo e notturno-festivo.

€. 141,188,49

L attribuzione delle indennita di rischio e disagio & avvenuta con i
criteri regolati dall’accordo sottoscritto in data 31.12.2015 e ratificato il
31.03.2016, come da elenchi inviati dai Dirigenti dei Settori dell Ente.
L’attribuzione delle indennith di maneggio valori & regolata con i criteri
del CID sottoscritto in data 09/04/2001,

Quantificazione delle risorse: Le risorse del fondo sono costituite dalle risorse di natura stabile, ridotte ai sensi
dell’art. 9 comma 2-bis del D.L. 78/2010, come previsto dall’art. 1 comma 236 della legge 208/2015 (legge di stabilith
2016) e variabile in considerazione dell’art. Art. 15, ¢. 1, lett. k), CCNL 1.4.2000, risorse che specifiche disposizioni di
legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati del personale (incentivi ex art.92 D.Lgs. 163/06). Ne
risulta che in applicazione delle suddette norme, I'importo da consolidato da decurtare e gid inserito nel fondo 2015, ¢
paria €. 156.548,34 e che I'importo da decurtare relativo all’anno 2016 & pari a €. 310.692,54. le risorse stabili al netto
della decurtazione derivante dall’applicazione della percentuale di riduzione del personale in servizio ammontano a €
1.031.636,06 (€1.498.876,94 - € 156.548.34 - €310.692,54);

Pertanto complessivamente ["entita del fondo ¢ pari a € 1.065.114,46,

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse per la sola parte riferita all’ogeetto del contratlo
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le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

DESCRIZIONE IMPORTO

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999
/fmtiu 17, comma 2, lett. by - progressioni economiche €. 494.836.27
orizzontali
Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennitd di turno, rischio,
r@p@ribilit‘aw ‘mamggio valori, orario ‘nottumoj ﬁesti‘v? € € 141.188.49
notturno-festivo Art. 17, comma 2, lett. ) — indennith di
disagio
Art. 17, comma 3 — indennita ex VI ¢.f. €.7.193.47

“ C ‘ , ¢y CCNL 22.1. ~ indennitd di
Art. 33 comima 4 lett. by e ¢) CCNL 22.1.2004 — indennitd di €. 101.067.53
comparto

Totale €. 744.285,76

C effetti abrogativi impliciti
II CCDI in esame stabilisce Pentita delle risorse stabili destinate agli istituti contrattuali consolidati e da riattivare
(PHO} ¢ alle indennita varie art. 17 comma 2, lett d) ed e) che, in considerazione della riduzione del fondo, modifica
quanto gid stabilito nel CID relativo all’anno 2015,

D) illustrazigne e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita

Si attesta che la corresponsione degli incentivi in materia di premialitd e meritocrazia contenute nel Dlgs. 150/09 in
quanto detti incentivi non vengono distribuiti automaticamente ma, in coerenza con le previsioni del citato decreto, del
CCNL e della consolidata giurisprudenza contabile, solo al termine della valutazione riferita alla progressione
economica orizzontale e al ciclo della performance relativo all’esercizio 2016, secondo il sistema che la Provincia ha
adottato con deliberazione di Giunta n. 211 del 27/10/2011 e sue variazioni. Le somme destinate ai relativi istituti di cui
sopra, saranno erogate dopo aver accertato Iesito delle relative valutazioni e conseguenti graduatorie verificati i risultati
effettivamente raggiunti,

La metodologia prevede che I'assegnazione e la valutazione degli obiettivi avvenga a due livelli: di struttura e
individuali. Gli obiettivi di struttura sono assegnati alle unita organizzative e riguardano il contributo che Pente nel suo
complesso o una sua articolazione organizzativa apporta all’attuazione delle politiche attivate per la comunity e il
territorio provinciale.

Dagli obiettivi di struttura discendono gli obiettivi individuali che possono essere specifict o di gruppo. Alla fine
dell’anno il responsabile della struttura valuta il contributo che i singoli hanno dato al raggiungimento degli obiettivi
della struttura organizzativa nella quale sono inseriti. E in base a tale valutazione che avviene Passegnazione della
produttivita e della retribuzione di risultato ai titolari di posizioni organizzative e delle alte professionalitd, se previste,
La progressione economica orizzontale con I'accordo dell’8$ novembre 2016 & stata regolamentata applicando le fasce di
merito secondo quanto previsto dal vigente sistema di valutazione deliberato con atto di G.P. n. 211 del 27/10/2011 ed
opportunamente rivisto, modificato ed integrato, nelle schede di valutazione, per contestualizzare la valutazione
all’anno 2015 per il 2016. II presente schema di CCDI non prevede attribuzione di produttivitd che verrd erogata alla
fine del processo di valutazione riferito al ciclo delle performance 2016.

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni economiche:
Come gia sopra riportato la progressione economica orizzontale con accordo dell’8 novembre 2016 & stata
regolamentata applicando le fasce di merito secondo quanto previsto dal vigente sistema di valutazione deliberato con
atto di GuPon, 211 del 27/10/2011 ed opportunamente rivisto, modificato ed integrato, nelle schede di valutazione, per
contestualizzare la valutazione all’anno 2015 per il 2016 e perfettamente in linea con il D Lgs. 150/2009.

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli strumenti di
rogrammazione gestionale,

il presente schema di CCDI non prevede attribuzione di produttivita e quindi la verifica e coerenza con gli strumenti di
programmazione gestionale sara verificata successivamente alla conclusione del ciclo delle Performance.

€ altre informazioni eventualmente ritenute utili
parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Terni 21.12.2016
L BIRIGENTE
Settore Risorse Undane; n)ﬂ}{,{im"%«t«:’M’ammm bt
Dottysa (foiaRinalgi L~
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PROVINCIA DI TERNI
Collegio dei Revisori
VERBALE N. 37 del 22.12.2016
Parere di compatibilita ipotesi contratte integrativo decentrato — Personale non dirigente
anno 2416
oAk

Presso lo studio del Dott. Roberto De Bernardis in Perugia Via Settevalli n. P33/C, 1 22022016

alle ore 9,00 si & riunito il Collegio dei Revisori nelle persone di :
- Roberto De Bernardis, Presidente:
- Bergio Cesaretti, Revisore;
~ Mareo Moscatelli, Revisore .
1 Collegio dei Revisor,
PREMESSO
- che i} collegio in data 21.12.2016 ha ricevuto richiesta di parere ai sensi dell*art 40 bis c. 1 del ID.
lgs. n. 165/2001 con allegato la Relazione illustrativa Lleenico Finanziaria e pre-intesa;
- che in data odierna ha esaminato la documentazione relativa all'ipotesi di contratto integrativo per
Panno 2016 ~ Personale non dirigente redatto sulla base della pre-intesa siglata in data 21.12.2016
tra la delegazione di parte pubblica ¢ la delegazione di parte sindacale
- che nella relazione tecnica finanziaria e illustrativa allegata vengono rappresentate le ripartizioni
del fondo risorse decentrate secondo gli schemi appositamente predisposti e resi disponibili dal
Ministero dell’ Economia e delle Finanziarie;
I Collegio dei Revisori,
visti
- Vart.23% del TUEL, comma 1, lettera ch
- 'art. 40 bis del Digs. 30 marzo 2001 n. 165, cosi come modificato dall’art. 55 del Dilgs. 27 ottobre
2009 n. 150;
- Part. &, terzo comma, del C.ONL, 01 aprile 1999, cosi come sostituito dall’art. 4 del C.C.N.L. 272
gennaio 2014;
esaminato
~ il testo dell” * Ipotesi di coniratto collettivo decentrato integrativo Personale non dirigente — Anno
2016 “ sulla base della pre-intesa sottoscritta in data 21.12.2016
- la costituzione del Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato per anno 2016 che
presenta le seguenti risultanze finali, cosi come quantificato  dall’ Amministrazione  con

determinazione n. 548 del 29.11.2016,:






Descrizione ? Importo |
Risorse stabili € 1.342.328,60
Risorse variabill € 33.478,40
| Riduzione ex art. 9 comma 2 bis DL, 78/10 £ 156,548,324
| Riduzione ex art. 1 comma 236 [ 208/2015 - 310.692,54
Totale | € 1.065.114,46

- che il limite di spesa rappresentato dal Fondo 2015, pari a complessivi €, 131287271, & stato
rispetiato
ATTESTA

ai sensi dellart. 40 bis comma 1 del D.Lgs 165/2001 la effettiva compatibilita del fondo per la
contrattazione integrativa per "anno 2016 con i vincoli derivanti dall’applicazione delle norme di
legpe;
pur tuttavia

CONSIDERATO
- che il bilancio di previsione per I'anno 2016 non risulta approvato ed in mancanza dello
strumento di programmazione il Collegio ¢ impossibilitato a verificare la effettiva compatibilitd dei

fondi per le risorse integrative per I'anno 2016 con i vincoli di bilancio ( non approvato),

ESPRIME
parere non favorevole all’ipotesi di accordo integrativo — Personale non dirigente anno 2016.

La seduta viene sciola alle ore 9,30 previa sottoscrizione del presente verbale.

IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI
Roberto De Bernardis, Presidente

e oA

Sergio Cesaretti, Revisore







